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Par le biais du dialogue social, les organisations syndicales de la CAPB ont passé un pacte 

social avec les élu.es de la Communauté d’agglomération Pays basque. 

 

Ce pacte social a été voté et approuvé lors du Comité technique du 10 novembre 2022 (annexe 

4). Vous pouvez prendre connaissance de ce document dans l’espace dédié au Comité 

Social Territorial sur votre espace INTRANET. 
 

Le PACTE SOCIAL c’est quoi ? 
 

Le pacte social est un protocole d’accord dans lequel les signataires s’engagent à négocier 

sur les sujets portés dans ce document et qui engage les deux parties. 

 

Les deux séances en groupe de travail paritaires du 26 mai et du 16 juin 2023 seront dédiées 

(entre autre) à la négociation des montants planchers des groupes RIFSEEP. 

 

Pour mémoire il est noté dans le pacte social : 
 

« Un rendez-vous annuel sera fixé au mois de juin de l’année « n » afin de pouvoir porter 

une négociation sur l’évolution éventuelle des montants planchers des groupes RIFSEEP 

et des montants du CIA, pour les années « n+1 et suivantes ». 

 

En fait la CAPB s’est engagée à ouvrir des négociations salariales annuelles tels que cela se 

pratique dans le secteur privé à travers les Négociations Annuelles Obligatoires (Cf. NAO).  
 

Ces temps de négociations sont extrêmement importants car il s’agit de votre salaire et 

donc de votre pouvoir d’achat. 
 

Localement (outre la carrière de l’agent ou le point d’indice dont les revalorisations sont décidées 

par l’état) le seul moyen dont dispose la collectivité pour pouvoir augmenter les traitements 

salariaux des agents passe par une revalorisation du régime indemnitaire et du CIA. 

 

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés de l’état des négociations 

dans les semaines à venir. 
 

 1/ Le Pacte social : c’est quoi ? 



 

 

  

 

 

 

La CFDT de la CAPB a transmis il y a 3 semaines un cahier revendicatif avec de nombreux 
points que notre organisation souhaite voir porter au dialogue social dans les semaines à venir. 

Au sein de ce cahier revendicatif sont portés des sujets en relation directe avec le Pacte social. 

D’autres sujets sont amenés à la table des négociations par la CFDT. 

Afin de vous permettre de prendre connaissance de nos revendications, vous pouvez vous rendre 
sur le site de la CFDT CAPB CIAS Pays Basque et télécharger notre publication. 

Pour avoir accès à notre cahier revendicatif cliquer ICI 

Bonne lecture ! 

 

 

 

 

 

 

 

2/ Le cahier revendicatif de la CFDT 

http://www.cfdtcapb.fr/2023/05/12/un-cahier-revendicatif-un-outil-pour-de-nouveaux-acquis/

