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INFO RAPIDE CIAS PAYS BASQUE – novembre 2022 
 

Information de la CFDT du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays basque 
 

01 RIFSEEP du Cias Pays basque, la CFDT a été entendu                                                  
 
 

Nous vous faisions écho lors de notre dernière Info rapide d’octobre de notre 

saisine par courrier des élus du CIAS Pays basque de voir les niveaux des montants 
planchers du RIFSEEP du CIAS Pays basque s’aligner sur ceux de la Communauté 
d’Agglomération Pays basque. 
 
Notre revendication a été entendue !  
 
Lors du groupe de travail paritaire du jeudi 17 
novembre 2022, des propositions ont été 

présentées à la CFDT lors de la séquence de travail. 

Ces propositions vont dans le bon sens. Elles 

impactent favorablement l’ensemble des personnels 

du CIAS Pays basque. 

Les montants proposés viennent peu ou prou correspondre aux régimes indemnitaires 

de la CAPB. Voilà une bonne nouvelle pour le pouvoir d’achat des agents du CIAS 
Pays basque. 
 

La CFDT revendique pour le prochain groupe de travail du mois de 19 janvier 2023 que 

l’augmentation se fasse en une seule année, sans passer par un échelonnement sur 

plusieurs années. Au vu des besoins de revalorisations dans le secteur du médico-
social, cette demande n’est pas usurpée ! L’attractivité de notre collectivité passe 

aussi par des régimes indemnitaires de bon niveau ! 
 

La CFDT fera aussi des propositions pour la mise en œuvre en 2023 de bonifications 
additionnelles de 10 et 15 % sur l’Indemnité de fonctions, de sujétions et 
d’expertise  (comme appliquée à la CAPB) 
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Votez est votre droit, utilisez-le !  
Le 8 décembre Votez CFDT ! 
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Les bonifications additionnelles, qu’est-ce que c’est ? 
 
Le dispositif de bonification mis en œuvre à la Communauté d’Agglomération vient 

accompagner des particularités dans l'exercice des métiers et des fonctions.  
Ce dispositif vient valoriser des missions complémentaires ou spécialités 
particulières exercées par des agents.  
La bonification est versée dès lors que l'agent remplit effectivement ces missions 
complémentaires ou exerce les spécialités concernées.  
Si l'agent cesse de les exercer, le versement de la bonification cesse.  

La bonification s'ajoute au montant plancher du métier Rifseep sous la forme d'un 
montant forfaitaire (Je suis assistant de prévention j’ai droit à 50 €/mois) ou d'un 
pourcentage du montant plancher initial. 
 

DIALOGUE SOCIAL : Des protocoles d’accords à écrire 

Enfin la Cfdt de la CAPB et du CIAS Pays basque a demandé que des protocoles 
d’accords accompagnent le dialogue social au CIAS Pays basque. 
1/ Un protocole d’accord sur les droits syndicaux (après les élections pros du 8 décembre 

2022) 

2/ Un protocole d’accord dit PACTE SOCIAL dans lequel les tenants du dialogue social 

(élus et représentants syndicaux) notent les divers sujets à travailler au sein des 

instances paritaires pour la prochaine mandature (2022/2026) 
 

02- La prime du CTI, une avancée de 49 points en régime indiciaire   
 
La CFDT a obtenu 189 € pour les métiers du social et du médico-social, La CFDT se 
félicite que les agents du social et du médico-social soient ENFIN reconnus... 

Sans l’implication au niveau des négociations nationales de la CFDT et la signature des 

accords dits du ‘’Ségur’’ et ‘’Laforcade’’, nous n’aurions rien obtenu pour la filière sociale et 
médico-sociale ! 
La route fut longue pour la mise en place de ce Complément de Traitement Indiciaire (CTI) pour la 

Fonction Publique Territoriale : 

- En 2021, ce sont les agents des EHPAD qui ont vu leur rémunération augmenter, 

Autre avancée obtenue concernant le reclassement des auxiliaires de soin et auxiliaires de 

puériculture en catégorie B, 

- Le décret du 28 avril 2022 octroie une prime pour les secteurs du médico-social et le 
social 

En juillet 2022, la loi transforme enfin la prime de revalorisation en CTI avec effet rétroactif et 
son versement est OBLIGATOIRE. 
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Pour rappel, les personnels pouvant prétendre à ce CTI doivent assurer à titre principal des fonctions 

d’accompagnement socio-éducatif dans certaines catégories d’établissements et services sociaux 

et médico-sociaux, ou exercer des missions d’aide à domicile auprès des personnes âgées ou 

handicapées. 

N‘hésitez pas à rencontrer votre syndicat CFDT du CIAS Pays basque qui pourra vous 
renseigner sur ces augmentations. 
La CFDT se félicite que les agents du social et du médico-social soient ENFIN reconnus… Une 

avancée car le CTI prend en compte les avantages en matière de retraite. 
La CFDT est engagée dans les négociations afin de poursuivre les revalorisations pour les oubliés 

de ce champ professionnel (voire négligé) tant pour la territoriale que pour l’Etat. 

Nous continuerons pour les métiers encore trop laissés sur le bord du chemin ! 

 
 
 
 
 
 
 
 

03- ELECTIONS PROFESIONNELLES : Votez, l’abstention 
nuit gravement au dialogue social ! 

  

Le 8 décembre, votez CFDT ! 
  

! Votez pour un syndicat qui depuis la 
création du CIAS Pays basque en 2019 a 
assisté à toutes les séances de 
négociations sur les salaires, le temps de 
travail ou l’action sociale, 

! Votez pour un syndicat force de 
propositions et d’actions, 

! Votez pour un syndicat crédible et de 
proximité, 

 

! Votez car une participation importante des agent.e.s aux élections donne une 
légitimité aux futur.e.s représentant.e.s du personnel, 
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