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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

INFO RAPIDE N°59 LE 08 MARS 2021

JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES #2traitspourlégalité

Parce que des dessins valent parfois mieux que de long discours, vous trouverez ci-joint les différents visuels sur
I'égalité produit par la #Cfdt.

La journée Internationale des droits des femmes ne doit nous faire oublier que ce combat pour
I'égalité Femme/Homme n’est pas I’affaire d’une journée. C’est un combat quotidien, jour aprés
jour.

La #Cfdt de la CAPB/CIASPB est engagée pour faire que cette thématique soit ancrée dans les fonctionnements
institutionnelle de nos collectivités, a la CAPB et au CIAS PB.

La majorité des travailleurs « essentiels» sont des
travailleuses : reconnaissance concréte pour les travailleuses
de la premiére et de la seconde ligne !

La CFDT demande une revalorisation de leur
remunération et une amélioration de leurs conditions de travail

Z twils

#EgalESCFDT  #DeuxTraitsPourlEgalité Cfdt:

Mais il reste encore du travail !
En effet la JOURNEE INTERNATIONALE POUR LES DROITS DES FEMMES reste encore trop sir de I'affichage,
il faut du concret !




Le 8 mars c'est le moment des grandes annonces et c’est le moment qu’a choisi la CFDT pour
dénoncer le manque d’efficacité du gouvernement et des employeurs territoriaux a verser dans
un fonds dédié les amendes payées par les collectivités.

IL N°Y A TOUJOURS PAS DE FONDS "EGALITE PROFESSIONNELLE" DANS LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE !

L’accord relatif a I'égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique a été signé le 30 novembre 2018.

Il instaure un fonds dans les trois fonctions publiques pour "cofinancer des projets portés par les administrations de
I'Etat et leurs établissements publics, afin de diffuser plus largement une culture de I'égalité, de favoriser 'égal accés
aux responsabilités professionnelles, ou bien encore de prévenir les violences sexuelles et sexistes”. Ce fonds existe
a ’Etat mais pas dans la FPT.

Index de I’égalité : mesurer la part de femme
dans les plus hautes rémunérations c’est nécessaire...

Mesurer la part des femmes dans les plus basses

rémunérations, c’est essentiel ! #revendicationCFDT

#EgalESCFDT  #DeuxTraitsPourlEgalité Cfdt:

PAS DE FONDS ! PAS D’ACTIONS !

Les amendes collectées ne sont donc pas utilisées ; elles sont versées au budget global de I'Etat.
Elles ne servent pas a soutenir des actions en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

« Depuis deux ans, la fédération Interco CFDT insiste auprés des employeurs territoriaux et de
la ministre de la fonction publique pour que le montant des contributions versées par les
collectivités, qui s’élévent a plus de deux millions d’euros par an selon la DGCL, soit, dés cette
année, affecté a des démarches de sensibilisation, de formation et a des actions concrétes
pour faire réellement progresser I'égalité entre les femmes et les hommes dans les
collectivités » indique Claire Le Calonnec, secrétaire générale d’Interco CFDT.



L’objectif d’égalité femmes hommes est encore loin d’étre atteint : égalité salariale,
égalité d’accés a la formation, égalité d’avancement et de promotion, articulation des
temps professionnels et personnels, reconnaissance et la prévention des violences...
Pour la FPT, il est désormais urgent que les services de IEtat, les employeurs
territoriaux et le CNFPT aboutissent pour enfin utiliser ces contributions a bon escient,
avec un dispositif paritaire et transparent qui permettra des appels a projets innovants et
diffusant une véritable culture de 'égalité dans la FPT.

Aucune crise ne peut étre le prétexte pour ajourner
ou abandonner les plans d’actions
dans les entreprises et les fonctions publiques
pour I'égalité professionnelle.

8 mars toute I’année, 8 mars par tous les temps !

7 twdfs

#EgalEsCFDT  #DeuxTraitsPourlEgalité Cidt:

En France, 'augmentation de la précarité et de la pauvreté pénalise d’abord les
femmes, qui représentent 80% des temps partiels, 60% des titulaires de CDD et
80% des familles monoparentales.

La fragilisation du fonctionnement des écoles et des creches pénalise d’autant
plus les femmes, nombreuses a télétravailler tout en gardant leurs enfants, avec
des conséquences négatives sur leur carriére et leur santé.

Plancher collant : 85% des travailleuses sont concentrées
dans 8 filiéres sous-valorisées et sous-payées !

La CFDT demande I'ouverture obligatoire de négociations
pour la reconnaissance des qualifications, compétences
et pénibilités de ces métiers

Un virus, des inégalités de genre : HEQalESCFDT  #DeuxTraitsPourlEgalité | Cfdlts 7
la crise sanitaire et économique renforce 5
les fragilités préexistantes et
accélére la précarisation des femmes.
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#EgalESCFDT  #DeuxTraitsPourlEgalité Cfdt:




Au CIAS Pays Basque comme a la CAPB, travaillons au
quotidien pour changer la donne. #égalite

Plafond de verre : moins de 20% de femmes en 2020 dans
les comités exécutifs et de Direction,

le compte n’y est pas !

La CFDT revendique 40% de femmes a l'instar des conseils
d’administration

#EgalEsCFDT  #DeuxTraitsPourlEgalité Cidt:

Vous souhaitez nous rencontrer ?
* Vous voulez nous transmettre vos remarques ?
* Vous voulez vous syndiquer et rejoindre notre collectif ?
* Vous souhaitez une heure d'info syndicale dans votre péle ou service ?

... Contactez-nous ! Venez rejoindre notre collectif !

Notre permanence est ouverte a tous et a toutes.
Nos bureaux sont situés au Centre Technique de 'environnement - Batiment A - 17 Av. Marcel Dassault - Anglet.

15 Av. Foch - 64100 Bayonne - Tel : 05 59 25 37 14 - Mail : cfdt.capb@gmail.com
Facebook : Cfdt Pays Basque Agglomération capb - www.cfdtcapb.fr

am Syndicat CFDT de la Communauté d’Agglomération Pays Basque
capb/cia:
Pays Basque

Pour votre information : La fédération nationale Interco regroupe I'ensemble des organisations syndicales CFDT de la fonction publique
territoriale, des services publics concédés, des offices publics de I'habitat, des ministéres de I'Intérieur, de la Justice des Solidarités et de
la Santé, de I'Europe et des Affaires étrangéres. Elle fédére 108 syndicats totalisant 70 000 adhérents.




