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Bayonne, le 28 juillet 2021, 
 
 
 

Monsieur ETCHEGARAY Jean-René 
Président de la C.A.P.B et du CIAS Pays Basque 

15, Avenue Foch 
64100 Bayonne 

 
        
 
Objet : Réorganisation du temps de travail au Port de Plaisance du Brises lames à 
Anglet.  

 
 
 

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Pays Basque et du CIAS Pays 
Basque,  
 
Notre organisation souhaite vous interpeller sur la réorganisation en cours au sein des 
services du port de Plaisance du Brises Lames. 
 
Comme toutes réorganisations dans un service public, les représentants du personnel 
auront un avis à donner lors d’un prochain comité Technique. 
 
En cela, nous sommes toujours surpris et étonnés quand nous apprenons, au débotté, 
que des travaux paritaires qui risque d’impacter les organisations de travail des agents 
territoriaux sont en cours sans que les organisations syndicales en soient préalablement 
informées.  
 
Ils nous semblent pourtant que lors des temps de dialogue social mensuel mis en place 
depuis la création de la CAPB, la possibilité de nous livrer ces informations ne manquent 
pas.   
 
Information ne vaut pas réaction et libre à nous de se saisir de ce sujet et de demander 
d’accompagner la démarche de réorganisation du service préalablement à un passage 
en comité technique. 
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Aussi, par la présente nous souhaitons pouvoir avoir un temps d’échange dans le cadre 
du groupe de travail en cours d’harmonisation des pratiques salariales et sociales du 
temps de travail. 
 
En effet le service du Port de plaisance n’avait pas, lors des travaux sur le temps de 
travail, fait l’objet d’une lecture plus approfondie que cela. 
 
Notre organisation demande donc à pouvoir avoir toutes les informations que vous 
pourriez nous livrer sur les sujets évoqués ci avant, à savoir la réorganisation du temps 
de travail au service du Port de Plaisance, les perspectives de remplacement des 
personnels pour donner suite aux départs en retraite et la mise en œuvre du RIFSEEP. 
 
Dans l'attente d’un retour de votre part, veuillez recevoir, Monsieur le Président de la 
Communauté d'Agglomération Pays Basque et du CIAS Pays Basque, nos meilleures 
salutations. 
 
 
Pour la section syndicale de la CFDT de la CAPB. 
 
Laurent Roux 
Secrétaire Général CFDT CAPB-CIAS Pays Basque 

 

 

 

 

 

 

 

→ Copie Mme Carrique 1ere Vice-Présidente CAPB en charge des RH et du dialogue social 
à la CAPB/CIAS Pays-Basque 

→ Copie M Bochard Directeur Général des Services  

→ Copie M Evrard Directeur Général Adjoint des Ressources 

→ Copie Mme Tapaio Directrice des Ressources Humaines 


