Groupe de travail : Bilan d’étape RIFSEEP

Aménagement temps de travail - Action sociale

Notre section CFDT CAPB a décidé de faire un point d’étape aux agents de la CAPB
de I'avancement des Groupes de Travail d’harmonisations des pratiques salariales.
A lire attentivement, nous restons a votre écoute.

@) GROUPE DE TRAVAIL : RIFSEEP

RIFSEEP, COMMENT CA MARCHE (PETIT RAPPEL)...

\ . . Objectif : GT RIFSEEP
Le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 a porté création d’'un Régime

- Dé&finir des références par métier

Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise s : P i

et de 'Engagement Profgssionnel. : P - Mise en ceuvre a Pa.m|r S EDE 2019
Le dispositif vient se substituer a la grande majorité des primes existantes pour les postes eligibles Ly

(environ 80 primes applicables aujourd’hui). _ Garantir 'équiter entre les métiers

Le RIFSEEP est composé de 2 parties : et les agents .

1- IFSE = Indemnité de Fonctions, de Sujétions, d’Expertise - Conserver certains droits acquis

-lige ala fons:tion occupée_- \{ersée mensuellemgnt 3 titre individuel
2- CIA = Complément Indemnitaire Annuel (Facultative) ersonne ne peut perdre,
- lié a la maniére de servir-versé annuellement - Aterme’ P t agner
Ala CAPB, les discussions au sein du Groupe de Travail RIFSEEP portent certains vont y gagnet.
pour l'instant uniquement sur I'lFSE. En effet, la mise en ceuvre du CIA
ne peut véritablement s’engager au sein d'une jeune institution comme
la CAPB en cours de construction (culture managériale a définir).

Nombre d’ateliers : RIFSEEP
8 (Dec. 2017 - Mai 2018)

FUTURS BENEFICIAIRES :

* Tous les agents occupant des emplois permanents ou non permanents,
qu’ils soient titulaires ou stagiaires de la FPT,
contractuels de droit public en CDI ou en CDD, ou bien détachés
d’autres fonctions publiques, ont vocation a percevoir
le RIFSEEP.

* Seuls les agents de droit privé ou bénéficiant d’emplois d’insertion
ne pourront pas bénéficier du RIFSEEP,
ceci en raison de la législation.

* Le RIFSEEP sera appliqué sans condition d’ancienneté de service
a la CAPB ou dans d’autres collectivités.

VOLONTE DE L’ADMINISTRATION :

La CAPB exécutif souhaite mettre en ceuvre | 'IFSE au 1er janvier 2019 pour tous les cadres d’emploi dont les décrets auront été publiés,
puis au fur et a mesure de leur publication par prise de délibérations en Conseil Communautaire.

L’objectif premier du RIFSEEP est de garantir I’équité entre les métiers et entre les agents.

DIVERSES ETAPES POUR LA MISE EN C(EUVRE DE LIFSE :
1- Classement des divers postes par fiche métier puis classement des métiers dans des groupes IFSE (1a 6).
* Classement de chaque poste CAPB éligible au RIFSEEP (946 postes) par fonction (liée a une fiche métier obtenue
par une adaptation de la nomenclature CNPFT par la CAPB),
» Regroupement des divers métiers par grandes familles (40),
* Puis classement de ces familles de métiers dans groupe IFSE (G1 a G6)

Un Classement a été présenté aux OS et retravaillé. Il pourra étre revu lors de la cotation des postes de travail.

2- Définition des planchers par famille de métiers et par groupe.

Lintention est de fixer un To, valeur plancher pour un métier donné.

Le but est de rechercher I'équité en accompagnant ceux qui avaient moins (métier identique - IFSE identique). La différence se fera sur
la cotation des missions annexes ou responsabilité supplémentaires.

Le but est de créer un référentiel pour les futures créations d’emplois.

1= Actuellement nous en sommes a cette étape de la définition des planchers par famille de métiers.
Il s’agit d’une étude trés complexe qui nécessite un minimum d’information (nécessaires d’avoir les listes
des anciens RI et des plafonds de I'état).

Cfdt: La lettre d’information de la CFDT de la CAPB CFDT Interco 64 / Maison de Pays / avenue Gaston de Foix 64150 MOURENX n°10 Mai/Juin 2018
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